REUNION ORDINARIA
ACTA 059

FECHA: Marzo 22 de 2024
HORA:9 am
LUGAR: Gimnasio cha

TEMARIO
Oracion.

Verificacion del cuérum.

Lectura del Orden del dia y nombramiento de comisidn para revision del acta.
Presentacion de estados financieros periodo 2023

Dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacién de estados financieros.

Informe de Gestidn 2023

Calificacion de excedentes vigencia 2023

Autorizacion del Representante legal para la actualizacion de Ila
permanencia en el régimen tributario especial.

10.Varios y propuestas.

11.Lectura y aprobacion del Texto integral del Acta.
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DESARROLLO

1. Oracién: Se da inicio a la reunién de junta directiva con la oracién realizada por
el padre José Evelio Giraldo Giraldo.

2. Verificacién del Quorum: Se conté con la asistencia de cinco miembros de la
junta directiva:

El Padre José Evelio Giraldo Giraldo. Representante legal.

El sefior Juan Manuel Lara Pelédez, Representante del Sefior Obispo.

La Hermana Martha Luz Arango Echeverry, Representante de las hermanas
dominicas de la presentacion.

El Sefior Ramon Eusebio Zuluaga Gomez. Representante de la comunidad civil.
Invitados:

Doctor Nelson Emilio Tamayo Ramirez, Revisor Fiscal del C.B.A.

Doctora: Claudia Edilma Guarin Marin, Contadora de la institucion.

Hermana Luz Emilia Hernandez Sanchez. Directora del C.B.A

Yolima Franco Garcia Administradora de la Institucion y secretaria de la Junta
Directiva

Ausentes: El sefior José Jairo Zapata Giraldo. Representante de la comunidad civil.
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3.Lectura del orden del dia y nombramiento de comision paﬁa__revisién del

Se dio lectura a la Orden del dia y esta fue aprobada por unanifnid‘ad, la Junta
Directiva nombra al senor Manuel Lara y Ramén Zuluaga para.la revision y
aprobacion del acta.

4, Presentacion de estados financieros:

La contadora Claudia Edilma Guarin presenta a la junta directiva la informacion
financiera con corte a diciembre 31 de 2023 ver anexo

v" En el afio 2023 se aprobd un proyecto de 5 cabafias el cual se empez6 (2022)

en este mismo afio y se termind en el afio 2023, con un costo de mas $500
millones, aplicacion del Beneficio Neto. Las cuentas por cobrar reflejan la
deuda del municipio de 5 meces 446 millones, incluido el mes de diciembre
que el cba factura para cumplir la norma contable y del usuario Jon Arrollave.
Y un saldo pendiente de el arriendo de las casas de Santa Ana.,

Las inversiones solo se incrementaron un 2 %

El pasivo no representa mayor relevancia, solo se refleja la factura de Andrés
Veldzquez que de facturo el 28 de diciembre que paso la factura de cobro.
En impuestos por pagar representan 14 millones de pesos.

Se da fe y firmeza de los pagos a tiempo de la seguridad social y de los
impuestos.

Con la propiedad planta y equipo tuvo los siguientes cambios:Se recibio lote
de donacién de la sefiora Consuelo Urrea Posada por $867 millones en la
ciudad de Medellin. También se recibid en nuda propiedad el apartamento de
la sefiora Amada Sepulveda, en la ciudad de Rionegro por $57 millones. Asi
se concluye que la entidad queda 2 propiedades de las cuales no puede
disponer hasta que las personas del usufructo se mueran, un apartamento de
Medellin recibido en el afio 2022 por $119 millones y este apartamento de
Rionegro.

Se tiene por ejecutar un beneficio neto de $446.823.743 al 31 de diciembre
de 2023, al momento siguen construyendo cabafias para terminar los
primeros meses del afio 2024.

Los excedentes del afilo 2023 fueron $1.167 millones donde hay $924 de
inmuebles donados, que no se pueden destinar al beneficio neto hasta que
no se enajenen o venta y el dinero se pueda destinar al desarrollo de la
actividad meritoria, concluyendo que solo se puede ejecutar en el 2024 para
el beneficio neto de $242 millones. Total asignacidon permanente, para aplicar
al beneficio neto de $688.868.931, sin inmuebles en el 2023.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIAND SANTA ANA DE RIONEGRO
NIT 8909813328
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA aw b resos oot

!§ { A DICIEMBRE 31 DE 2023 W A DICIEMBRE 31 DE 2022

ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO e 157,410,284
EFECTNVO 0
EQUIVALENTES A EFECTIVO 1,000,000 960,000
CUENTAS BANCARIAS 152,553.928 130,947 438
CUENTAS DE AHORRO 784,081 79804229
FIDUCIAS - CARTERA COLECTIVA 3072256 7,689,129
ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES {5 ] 1,187,344.353 1,161,762,169 25,582,184 2.20%
CONSERVADAS HASTA EL VENCIMIENTO
NVERSIONES RENTA FUA COT 1,151.244,785 1.109.956,233 s
NTERESES POR COBRAR - {inversiones) 36,099,568 51,805,936 -30.32%
CUENTAS POR COBRAR 450,853,567 971,115 360,882,552 360574
CUENTAS POR COBRAR MUNICIPIO Y RESIDENTES ? 449623816 85,683,300
CUENTAS POR COBRAR POR IMPUESTOS a 10,570,851 8,095,000
OTROS INGRESOS POR COBRAR - ARRENDAMIENT 450,000 5.322.852
NCAPACIDADES 29,200 859,963
POR COBRAR A TRABAJADORES 0 0
OTRAS CLUENTAS POR COBRAR ] 0 0
ACTIVOS BIOLOGICOS - 0 0 0
SEMOVIENTES [%] 0 0
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO o 0 3441825 21825 100.00%
DIFERIDOS {Pdizass ) ] 0 3441625
TOTAL ACTIVO - CORRIENTE 1,888,575.985) 117,002,318 s
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EGUIPO 7518438933 6,354,562,304  1,163,776,629 18am
TERRENOS 2.018,984.000 1,151,984,000 867 000,000 T56%
EDIFICIOS 3,230,400,000 320400000
EDICIOS - APLICACION DE BENEFICIO - ACT. MERITORIA 2950 452,026 2570.272.589
DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS 1527951 $43493.333
TOTAL EDFICIOS 5.265.572.029 495717925  W8IN2TTI 6.22%
MAGUINARIA Y EQUIPO 60,182,565 60,182,555
MAQUINARIA Y EQUIPO - BENEFICIO NETO 102 871 810 107 871.810
DEPRECIACION ACUMULADA 63,801 541 57,183,789
TOTAL MAQUINARIA Y EQUIPO 99,252,824 05271076 5018252 ST
EQUIPO DE OFICINA
MUEBLES ¥ ENSERES - (Aplicacitn Beneficio nafo ) 108,418,592 108,318,582 0.00%
TOAL EUIPO DE OFICINA 108818582 108,818,592
EQUIPO DE COMPUTO
EQUIPD DE COMPUTO Y COMUNICACIONES 4,480,000 4,480,000 WA
DEPRECIACION ACUMULADA 1,120,005 224,001
3,350,995 4,255,599
FLOTA Y EQUIPQ DE TRANSPORTE 47,018,843 47,018,843
DEPRECIACION ACUMULADA 24,567,350 19,865,462
TOTAL FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE 27 451 493 27,153,381 4701388 AT 3%
OTROS ACTIVOS - OSARIO - 500,000 600,000 0 000
INVERSIONES A LARGO PLAZO - COOPERATIVA 6 217,451 217491 0 000%
INVERSIONES CDT Y TES - RENTA F1iA L 0 0 0
INVERSIONES EN ACCIONES 5 0 0 0
DETERIORO DE VALOR 0 0 0
1
~ TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ eassareres| nmesmmsgzs| o
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG SANTA ANA DE RIONEGRO
NIT 8909813328
ESTADODE SITUACION FINANCIERA e reson oen)

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
CUENTAS POR PAGAR e 118752 466 7612853 111139613 145,864
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR i3] 118,752 466 7,602,853
ACREEDORES VARIOS 0 10,000
IMPUESTOS POR PAGAR N 14634220 16,765,735 2131515 LTI
RETENCIONES EN LA FUENTE 5.4% 000 B.004 531
1A POR PAGAR 7415000 5,220,000
RETENCION EN EL ICA 1.783.220 3.541.204
BENEFICIOS A EMPLEADOS [ 15 ] 73891221 . 66.477.991 713230 10.85%
PRESTACIONES SOCIALES CONSOLIDADAS 73891221 86.477.991
OTROS PASIVOS [18] 4,891,000 7128000 -2.237,000 T
ANTICIPOS DE SERIVIOS GERIATRICOS 4,891,000 7,128,000
TOTAL PASNO 12T ) e
PATRIMONIO
APORTES FUNDADOR 185,850,886 195,850,836 0 0.00%
DONACIONES 444,791,782 444,791,782 0 0.00%
ASIGNACIONES PERMANENTE o 0
EJECUCIOR BENEFICIO NETO ACTIVOS 2.804.133.191 2.481.733.191 322,400,000
PENDHENTE POR EJECUTAR BENEFICIO NETO 446,823,743 ¥8,118.921 78,704,822
EXCEDENTES RETENIDADES (Adopcion por prmera vez NIIF) 405 471,574 4,054.471,579 -5
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,166,824 625 401104822 765,719,803 190.50%
RESULTADO ORI 9 0 0
TOTAL PATRIMONIO | 9.112.855801] [ swmprasil] 1,166824.620] ]
TOTAL PASIVG Y PATRINONIO [ o324.864,108) [ 8044055760} 1,280,808.548] 1592%)
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CENTRO DE BENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DE RONEGRO
WLT. B0Y.58Y 3328
ESTADO DE RESULTADOS ARO 20232022

s . - e e —————tiy
{ =] RO 253 ] ARG 2073 | [ reowecowes 3 | | PRONEOR Mes B crec]
POt PGRELS DRSS N BAGS 122 262 2207006, 188 0442320 1e0.e3LeN
SEEADCS SEMATACOS | LS5 -8 ] IR 11T M0 92408 874 48,116 4TH a
GTROE #BIRTE L ' 735000 1 A0 000 44 S 1,106 667 ey
HURBTIFN 2 REREOAD B | LSRN TR AN LG TN we
SURENCITNGS EN DINEND o 1 134 TH34 a0 b4 800 W7 578 W0 "
SURAENCONES EN LIMCE .5 08 18 War? 2 1o 104 11 %
OTRCE PORESY - 1,300 R8T A80 HTIELET 742387 1250 88 45N
HE REC DE ENTIDADES * RANGERAE ¢ G0 112.400,008 FRRETE A1) 5,047 a4 (% -F »a
TERSLONER waAs A AR w4 T AN
B ] == 132 00S, 84 14 T AN A0 5,18 503
APECVECH A PR TOS MM 60657 5% LR farii s are
CFCBARCN bk paedin, shundan g SV §9Xt0 TIM0% LR St DT e
MATEEOR FOR ALTH DRDEG } ¥ 030,800 L2 1] 3,804 pt a5 00t Bsd
T, WORERCE 24t4 008 743 2AMNEQ T 220,004,080 01930608 %
COATH Y GARTOS POR PASRTADIN OEL BERMCO F 1AI6 J4L BN 1ATTRATY MLt B4 TILATE
IR (WO ASED VAR t TN #6 T A 2,150 P83 TELEC t4Y s
NSRRI P46 151 090 MR 1% 24 200 12,748 e ey
ST 2 098,68 bR R + 507 ah 1.0 TS
CCNTRBLC CNES T OV 12 o3 438 B4 234 1,066 874 e
CUROL 14 8%, 520 12101 ke 1 02 1.010.141 FaL
BENWDOE 147 434,090 V1A 540 428 pSE AL 051 T s
HANTIRBEENTD ¥ ADECUADITNES 9400080 @ A an T el 636 L "
BERACIOr 08 MERERA TECRD ° ¢
ANETOB LA GALEE 2 481104 1.9 e 0 523 W
RPRRCACHAEE  ANORTIZACIONGS ) 431006 TR AN 4 s 734 L2584 T3¢ u.
(o BRC L) BePRLE RS, | s 31,381 46 1400 1 & om 49550 282 E2e
Ctrrs Gaton O pecianaies 16,142 947 R AT ¢ 1348347 13048 1
CAETOB BAACAMTE 2 eT 2984 71X 197 a 146 22% 2%
OTRGE SAITOE - erwsiaree § FR 11 7460 104 BT 28T 1147 538 A FETITY el
O Ao Y CONTO. CE] FETTET 1L AT, PR ANLTIANS
mER, AL, A [RipC e i) A0 10045 a6 7,008 e
Aot por e te Bets flag T Cu &Y oS 0901 625 Gy a7 WK% 240
e g [T FII REACTHE o - DWSEMNCI:
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA
NIT 880981332-8 }
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO |

POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMSRE DE 2023 Y 2022 (bajo norma hternacional ) %
i T - —y——
oo VORTSOR | ppuicows | ASMACONS | EXCIENMSERCO | g ppcons | mggg' -
|

| wto IroTiLAAPRIONRS A DIGENBRE 2t DR 2021 ’“’“‘“‘1 m.m,ml I R mm sHmsas

{ 218 W2 50t 2!9 253 50.,
o 20 v 1 L s s il O ff’:
IO 2% EXCEDENTES) 401 104,022 401104 522
i TOTAL PATREBONIO A DICIEMBRE 31 OF a1 ! 185,350,886 “’Jﬂ."ﬂi 368,118,921 2481.733,191 4054.471,579, m;w[ T.943071,181
[ TRASLADG DE EXCEDENTES O€. LUERCKID A ASGNAZICNES PERMANENTES 1 401.104,822 P 77‘3
! g rias i e St 30 179433 | 8
i 'g RESULTALCS DEL E/ERCICC 2021 (EXCEDENTES) T S i 168824 52"’ 1155324625
| o PATINGNO ADOENERE 3t 0 e ? m,wao{ a“n, ml m.oaml[ m@z&r‘ = umrwq P 1&.!21_{ a0
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CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO
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m%@? Eepsrsiter s
RevisorFisca: ™2 724437
\L%L/ . Séass opinion en dictamen adino

Mgy HIT BS(EBIAIZ.8 Bgston 2
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
PORLOS ARDS TERMINADOS [L 1 DE DICICNRARE DF 303 - M52
[ ENERO A DICIEM. DE 2023 i ENERO & DICIEM. DE 2022 —k
IO TOTAL W TOTAL
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERAGION:
Dnero reabido Por Pensiones 1194.012. 744 816.977 700
Aponies Colombin Maryor 1,735,000 14,240.000
Contrato con el Municipio 635,833,920 1,605,829 982
Rendimientos fnancieros Y Dividendos - 128.116.280 26.902 636
Dinero recibico en efectivo (Donaciones) 124,770,934 440,644 800
Festivaies - Baraces y actividades 35022400 $75.000
Ofros ingrases y armeadarientos 130,000,014 125,353 148
Dinero pagado a empleados (y sequridad sodial) 1,108,987 522 925,737 505
Dinato pagado por gasios diferentes de parsonal 1.021,478.827 -855,770.143
Dinato pagado por gastos financieros y otros -2.368. 847 2738732
Dineto pagado en impuestos del Convenio del
Municipio de Rionegro- Prodial y Retencion en la -29.887.080 -101.581 545
fuente
SALDO NETO AGTIVIDADES DE OPERACION | 139,771,029 | 1,144,686,190]
Adquizieidn e Propasciic Pt y EQuice (consiacon Cabaias y oa: 300asiiones] 9437 Ly 154, 3N}
VVeeta de acereviet [f enpetel) 4 i
Vetes de vebituld y OT0E AChvok a o
Pa) 36 (antas pOr 0O 08 B vea ool ©% 30 B sioeera 4] 3

Nty pOf GOy 3 obat  sake 3 faver DUN

SALDO NETC ACTIVIDADES DE INVERSION B ——-338,179,437

[ 6B754320)
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FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adepruice e Propiecad Plaia y Equpo (ionstruccon cabadas ¥ ot adqesaonas! 380179437
et de aocvves {Foopetrel) L
Vet da vatuzuls § 0Fos Ao ¢
Parn da cuenias por cotear da i venta dal iole de i phoners ¢

ounntas por cobror 3 ok sakio o fvor DUN
SALDO NETO ACTIVIDADES DE INVERSION ; -380,179,437
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Obgacones Inangxras woKIgas
£aga 9 12 YAONzacon, CaUSHCa o0 ¢ 0 2020 a favr 0o Muncpe de Roneg
Antiope reobos - promesa 0e venta ote 03l muace

o oo

In¢raraents de Parimoric (Denscones)
BALDO ¥ETO ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0
SO 10T AL MOVIREENTO DEL AR - NCRENENTO RETO -2‘5,433,438
ALDO £ EFECTIVO Y 5US EQUIZALENTES A DIC 3 DEL ARO ANTERICH 1,585,163,025
SALDO FIMAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO 1,344,754 617

Reprosentados en:

Epctivg ¥ Eouvannies ds eloclive ~ Eslados de Sivaotn 157,410,264

Actvoe Financiorcs  lnversiones coreenvadas hasta of verormie] 1,187,344 35

TOTAL i 1,344,754 617

;
N
3
0
497,931,870
1,087,231,155

l 1;585;163;8255

CONSTRUCCION DE CABARAS DE LA ACTIVIDAD MERITORIA

LOS RECURSOS GERERADOS EN LAS ACTIVIDADES DE DPERACION PERMITIO LA DESTINACION A LAS ACTIVIDADES DE INVERSION: EN ESPECIAL LA

LS HOTAS ADRMTAS FORMAN PARTE MILGUAKTE (€ LOS ESTADCS 7 RANCIROS

ﬂt‘z’ MV xﬂ&gﬁ
Reprmrmta 2gal »
Mpets Goa )

Contadora Piblica T P, 150039-T
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A
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&o ILIO Ty( IREZ
Revisor Fiscal TP

Véase opinion en dictamen adjunto
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA | -~

RIONEGRO
N.I.T. 890.981.332-8

REVELACIONES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES A DICIEMBRE 31 DE 2023-2022

NOTA 1 - ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

El Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Rionegro, es una entidad sin animo de lucro
perteneciente al régimen tributario especial. Obtuvo su personeria juridica por medio de la
resolucion, el 28 de octubre de 1914 expedida por el Ministerio de Gobiemo y publicada en el Diario
Ciicial No. 15333 del 3 de noviembre de 1914.

El Objeto social del C.B.A "Santa Ana” de Rionegro (Ant) es: Acoger a la poblacitn en proceso de
envejecimiento y vejez mayores 65 afios, carentes de entorne afectivo. solos o en familia. para
brindarles la atencion bésica integral y  proteccion, asi misma vincularles a actividades multipies
que les favorezca su desenvolvimienio social y conservacion de autonomia fisica y mental,
para una vida con calidad

A largo plazo nuestra institucion serd una referente en el entorno local y regional para la atencion
integral de adultos mayores con nuevos proyectos para la atencion en autonomia y voluntanedad. €1
objeto social del Centro consiste en la atencion integral de ancianos pertenecientes al Municipio de
Rionegro y el Oriente Antioquefio, reconocida por el Servicio Seccional de Salud como prestadora de
servicios de salud a la comunidad perteneciente al Subsector privado de salud brindandoles
bieneslar a los adultos mayores y a sus familias.

El centro de Bienestar del Anciano tiene su domicifio en el Municipio de Rionegro carrera 41 36-09
via al Carmen de Viboral.

NOTA 2 - BASE DE PREPARACION

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, la Institucion se encuentra obligada
a presentar solo eslados financieros individuales. los cuales fueron preparados de conformidad con
lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y financiera: Normas de Conlabilidad
y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia, en adelante NIF, definido mediante la Ley 1314
del 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 3022 del 2013
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO NOTAS ARO 28 #0212

Ademas de lo anterior, el Centro de Bienestar del Anciano “Santa Ana" Rionegro prepara\'ib’séés_tados_..

financieros con base en los siguientes criterios o principios:

Presentacion razonable: requiere la representacion fiel de los efectos de las lransacciones, de
acuerdo a los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos.

Negocio en marcha: Se refiere a la capacidad que tiene el Centro de Bienestar del Anciano "Santa
Ana’ Rionegro para continuar en funcionamiento en los periodos futuros. La moneda con la que se
registran las diferentes transacciones, para el caso del Centro de Bienestar del Anciano *Santa Ana’
Rionegro es el peso colombiano.

Materialidad o importancia relativa y agrupacion de datos: Se debera reconocer, medir y revelar
por separado en cada estado financiero que corresponda todas las partidas similares que posean la
suficiente materialidad o representatividad en cada grupo de cuentas

NOTA No. 3 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

A. El sistema de contabilidad utilizado por el Centro es el de acumulacion o devengo y las
operaciones se registran ajustandose a los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia, prescritos por las disposiciones legales.

B. Los beneficios a empleados se causan mensualmente con base en partidas estimadas y se
consolidan al finalizar cada periodo contable.

C. Los activos fijos se registran al costo de adquisicion. La depreciacion es calculada lo estipulado
en la politica contable

D. La depreciacion es causada en linea recta.

Situacion tributaria:

v La entidad, sujeta al régimen tributario especial, declarante de impuesto a la renta del 20%
de gastos no procedentes, adicionalmente, practica, declara, consigna y certifica la retencion
en la fuente que efectia a las compras de bienes y servicios.

v El Centro de bienestar el Anciano cumplié con la presentacién de la informacion exdgena
ante la DIAN y el Municipio de Rionegro, por efectuar la retencion en el ICA en el Municipio

v Desde el mes de octubre del afo 2021 empezamos hacer declarantes de IVA por el
arrendamiento del inmueble (Local), en el afo 2023 se presento cada 4 meses.
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v La expedicion del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, el Goblerno Nacional, .
reglamentd lo relacionado con el Régimen Tributario Especial de las entidades de que frata

\ t
CENTRO DE BHMNESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RICNEGRO NOTAS ARO 7023-2012 k Divs

el articulo 19-4 del Estatulo Tributano. ‘;“'{, >

¥ En el mes de Julio se cumplié con el registro del beneficiano final segun resolucion 00164
del afio 2022

v Anualmenle se presenta ante la Dian la solicitud de permanencia en el régimen tribulano
especial, en el afio 2023. fue presentada la informacion, en la fecha de preparacion de esla
informacion, el CBA no aparece en el fistado de entidades calificadas como ESAL. sin
embarge, revisando constantemente el Rut no ha camblado la actividad de entidades
especiales responsabilidad 04, amparado bajo del art. 154 de ET

NOTA No. 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Esta cuenta representa el dinero liquido que posee el CBA a 31 de diciembre de 2023, saldo de
$157.410.264, presenta disminucion del 62% respecto con el afio 2022, por ias erogaciones de
dinero para la construccién de cabanas.

A continuacion, se ilustra el dinero liquido en las diferentes entidades bancanas:

NOMBRE Ao 2023 Aho 2022
Caa - elactvo 1,000,000 0.0
ﬁm 7 Popuer Corerte G 7 188 43 30
a&m cmm T T s TH14 8T
[BEVA Lerens - o T mes A 610
Conporat a Belén g7 g7
Cuerta o s D BB VA T 1408 400
Curta 08 ahorie Barokmtia 0 310000
Fidxiz - Banodormbia 116,758 1008651
Fondo de Ligitez carera coechy a Borcdomb 295 50 2587
TOTAL 157,410,264 423,400.8%|

NOTA No. 5 - INVERSIONES EN ACCIONES

La entidad ya no posee acciones, su saldo a diciembre 31 es de $0 en renta de inversiones
variables.

El Centro de Bienestar del Anciano queda a diciembre 31 de 2023 con la suma de $217.491 que
corresponden a los aportes de la Cooperativa de Belén, saido igual al afio 2022
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CENTRO DE BaEMNESTAR DEL ANCIAND SANTA AMA RIONEGRO NOTAS ARC 20232022

v La expedicion del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, el Gobiemno Nacaonai‘ ;

reglamento lo relacionado con el Régimen Trbutano Especial de las entidades de que trata
el articulo 19-4 del Estatuto Trbutano

¥ En el mes de Jubo se cumplid con el registro del beneficiario final seglin resolucion 00164
del afo 2022

¥" Anuaimente se presenta ante la Dian la solicitud de permanencia en el régimen tributario
especial, en el afo 2023. fue presentada la informacion, en la fecha de preparacidn de esta
informacion, el CBA no aparece en el listado de entidades calificadas como ESAL. sin
embargo, revisando constantemente el Rut no ha cambiado la actividad de entidades
especiales responsabididad 04, amparado bao del art 184 de ET

NOTA No. 4- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Esta cuenla representa el dinero liquido que posee el CBA a 31 de diciembre de 2023, saldo de
$157.410.264, presenta disminucion del 62% respecto con el afo 2022, por las erogacones de
dinero pare la construccion de cabanas

A continuacién, se ilustra el dinero liquido en las diferentes entidades bancanas:

NOMBRE Aho 2023 Ano 2022
Caa - elctvo 1,000,0C0 960,000
Bawen Popky Correrds ERCRT 48330
BBVA Cuents corvente 2,845,242 KC R PR
BBVA Liren £0.068 TR 810
Caperaty a Balin 9217 9717
Cuenta de aharres TD BBVA am 1480400
Cuerta de aharos Barcclomtis 0 10,000
Fiducia - Bancdormbia 116,753 100,861
Fondo do Ligadez carers coiectv 3 Bancdormba 295840 253278
TOTAL 157,410,264 4234085

NOTA No. 5- INVERSIONES EN ACCIONES

La entidad ya no posee acciones, su saldo a diciembre 31 es de 30 en renta de inversiones
variables.

El Centro de Bienestar del Anciano queda a diciembre 31 de 2023 con la suma de $217.491 que
corresponden a los aportes de la Cooperativa de Belén. saldo igual al afo 2022
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NOTA No. 6 INVERSIONES RENTA FIJA b

R

W
T
Las inversiones de renla fija eslan representadas en Titulos valores CDTs, por un lotal dew
$1.187.344.353. : S

HISTORICO DE INVERSIONES

1.4
La tasa de interés en las inversiones estan en promedio 12%, a diciembre 31 de 2023 -

Todas las inversiones estan a menos de un aio, con la enbdad BBVA, no hay con otras
entidades bancarias.

El total intereses acumulados por las inversiones en el afto 2023 fue de $112 409 925,
aumento del 39% en comparacidn con el afo 2022

Las inversiones de Renta Fija tienen aumento del 2 20% con respeto al ano 2022

Se tienen estimacion de interés por cobrar de $36.089 568
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NOTA No. 7 CUENTAS POR COBRAR - DEUDORES
PENSIONADOS, APORTES DEL MUNICIPIO Y OTROS

v Los Servicios gerontogeriatricos que se prestan a la comunidad en general, se encueniran
respaldados con documentos que avalan la garantia personal, dado el manejo administrative S
que se tiene; su saldo a diciembre 31 de 2023 es $1.981.046, S

v Con el Municipio de Rionegro se tiene un saldo por cobrar $447 642 760, en el ano 2023,
correspondienta a los servicios de los meses de agosto a diciembre; los cupos se facturan
por realmente utiizados y por dias, en el transcurso del afo se tuvo un cobro constante, Es
importante anotar que ellos no permilen facturar hasla que ellos no autoricen, 1o que a veces
se debe anular vanas facturas y porque se debe cumplir los protocolos del SECOP.

v £l Municipio pago hasta noviembre en los primeros meses del afo 2024
¥ Incapacidades por cobrar de $209.200.
v Cuentas por cobrar a lrabajadores de 30

v En otras cuentas por cobrar hay la suma de $450.000 de arrendamiento de una de las casas
de santaana

Total, cuentas por cobrar de $450.283.016 (Sin impuestos por cobrar)

NOTA No. 8 SALDO A FAVOR DE LA DIAN

Rubro que muestra el saldo a favor que se tienen por impuesto de renta, en la nota 14 se muestra el
célculo del impuesto, suma que se tiene al final del afo 2023 es de $10.308.703, son onginadas por
la retencién que nos efectian por el ingreso de rendimientos financieros y arrendamientos (4% y
3.5%). Ademas, un saldo por cruzar de retencion en el IVA de §261.910, para un total por cobrar a fa
DIAN de $10 570.651

NOTA No. 9- ACTIVOS BIOLOGICOS

A diciembre 31 de 2023 se tiene un saldo de $0
NOTA No. 10 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Saldo que registra los bienes de muebles e inmuebles que tiene |a entidad para el giro ordinano de
la operacion en el afio 2023

En el manual de politicas en el numera 7 se encuentra todo el instructivo que se tienen para el
manejo de fa propiedad planta y equipo algo importa de resaltar es lo siguiente.
Bienes que se reconocen como activo. Eslos brenes son aquelios que:

o Se esperan utilizar por més de un periodo,

« Su cuantia o valor de adquisicion supera los 10 salarios minimes legales mensuales
vigentes

o Generan beneficios economicos futuros o se utilizan para el desarrolio de actividades
gerontogefiatricos o administrativas



Los actives bajo NIIF a diciembre 31 de 2023 son los siguientes:

L

El gasto de depreciacion del afio 2023 es de $83.402.808; es importante anotar que s
bienes comprados con asignaciones permanentes y deslinados al desarrolio de la actividad

meritoria no se podran depreciar sequn conceplos de la Dian y de las entidades sin animo

de lucro

En ef afo 2023 se recibié de la sefiora Consuelo Urrea Posada un lote en la ciudad de
Medellin, identificado con malncula inmobiliana No 01N-91135. ubxado en |a zena urbana
con direccion Cr 45 57 26, por escrtura 3745 del 25 de agosto de 2023, por un valor de
$867.000.000, por el concepto de donacion. Para la recuperacion de este bien se tuvo que
incurrir en varios gastos con abogados porque se enconiraba invadido por personas mal
intensionadas de no querer entregar el bien, La (ilima decision de junta lo que se quiere es
vender y utilizar los recursos en la actividad mentoria

Se termind la obra de la conslruccion de cabaias, empezada en el aho 2022, donde se
Demolieron las cabanas 1 y 2 para construr 5 cabafas en ese espacio, costo total de
$554.536.700 (ejecuto en el afio 2022 $336.136.700 y 2023 218.400.000), y asi poder
aprovechar el espacio y poder edificar unas nuevas éreas con aprovechamientos adosades.

Ademas, en diciembre de 2023 se empezd la construccidn ofras 3 cabaias, que, al cierre del
ejercicio, se tenia ejecutado la suma de $100.000.000, obra que se estima terminar en los
primeros meses del afo 2024

Se construyd la zona de fumadores, en el sector de servicios de hombres. por un costo de
$4.000.000. (Dinero gjecutado del beneficio neto).
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o Eslas construcciones se hacen con el Consbuclor sefior Andrés Velasquez, son I {

ejecuciones del beneficio neto para el desarrolio de la activdad menitoria del Centro de,| 1
Bienestar del CBA: \\
N\ 4

o EI CBA también recibié en Nuda Propiedad de Amada Sepulveda Madnid, representada por . .
la abogada Mana Adelaida Mesa Sepulveda y ef Usufructo a Luz Marina Ochoa Espinosa, Sz
con escritura del 03 de octubre del afo 2023, ante el notario Gnica del Retiro el sefior
Francisco Javier Hincapié Agudelo, acto que tuvo un valor de $57.779.436, eslo quiere decir
que tras el fallecimiento el usufrucio pasa a al Centro de Bienestar empezamos a recibir la
renta.

A continuacién se muestras los bienes muebles de [a entidad, en su mayoria donados

INMUEBLE ANO VR. HISTORICO

CASAS DE SANTANA 2022 180,000,000
BODEGA - AMPARO ECHEVERRI 2018 162,084,000
LOTE EN MEDELLIN CONSUELO URREA 2023 867,000,000
TOTAL PROPIEDADES DE INVERSIONES - PARA RENTA 1,209,084,000
APARTAMENTO MEDELLIN TATIANA AVENDANO 2022 119,000,000
APARTAMENTO EN RIONEGRC AMADA SEPULVEDA 2023 57779438
TOTAL INMUEBLES - NUDA PROPIEDAD 176,779,436

NOTA 11- GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

La cuenta que registra los gastos pagados por antcipado se encuentra en 0. Ya que a diciembre de
2023 no se encontraba renovada, por cambios de asesor y de aval(os del Centro.

NOTA No. 12 - OTROS ACTIVOS

Cuenta que registra la compra del Osario el cual tiene un costoe de $600.000, los cuales el centro del
CBA aporto 3300.000 y los otros fueron donados por la catedral de Rionegro en el afo 2012, Sado
lgual al del afo 2022

NOTA No. 13 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

£n coslos por pagar se tiene los servicios pablicos del consumo del mes de diciembre pero que son
facturade y cancelados en enero de 2024, cuentas por alimentos, saldos menores de los Gitimos
dias del mes de diciembre y saldo pendiente del constructor de la ejecucion de la construccitn de las
ultimas cabaftas por $37 668 135



NOTA No. 14 IMPUESTOS POR PAGAR
RETENCION EN LA FUENTE E ICA POR PAGAR

~ Rubro que muestra las retenciones practicadas por la adquisicion de benes y servicios
durante el mes de diciembre, su saldo es de $5 436 000,

~ Relencion en el ICA de $1.783.220. se declara ¥ $e consigna en el Municipio de Rionegro.

# Por lener a arrendada la bodega y otras propiedades, ef Centro de Bienestar del Anciano se
volvid responsable de IVA, por lo tanto. a diciembre 31 de 2023 e tenia un IVA por pagar de
$7.415000

IMPUESTO DE RENTA POR PAGAR

A diciembre 31 de 2023 se liene un saldo a faver pof ef impuesto de renta de $10.308.703, saido
mostrado en la nota No, 8

DEPURACION DEL IMPUESTO 2023

i TOTAL GASTOS NO PROCEDENTES |
e
:GMF _ . : i e 40?1 1,173,40Tl‘
iLAoompa:‘iam‘enSO resodentes 29,951,219} 29,951,219/
{Gastos exiraordinarios R T 11‘;394?"_ T _1143541‘
Intereses 884,953 884,953
Gasosnodeducbos | 1esioss | 1,854,033
Eatenc'ﬁ:m asumida 10,000 10,000/
totaease | 1 33,988,000
TARIFA DEL 20% SEGUN DECRETO 4400 Y 670 ' 6.757.600|
TMenos refecion en la fuentes -, %29.3032
IMens saido a favor ! 7.977.000
I B R
TOTAL SALDO A FAVOR 110,308,703

Conclusion como se observa en el cuadro anterior el saklo a pagar en su mayoria generado por
acompanamento a residentes, esto debido al incumpdmiento de normas fributarias para
deducibilidad del gasto.




Conclusién como se observa en el cuadro anterior ef saldo a pagar en su mayoria generado por
acompafiamiento a residentes, esto debido al incumpimiento de normas fributarias para
deducibilidad del gasto.

NOTA No. 15 BENEFICIOS DE EMPLEADOS (Prestaciones sociales)

Corresponde a las responsabilidades adquindas con los empleados durante el penodo 2023 que
deben ser canceladas en los primeros meses del afio 2024 por concepto de cesantias, e interés
sobre las cesantias y vacaciones que a medida que el empleado vaya cumplido su fecha de periodo
se van realizando. La prima se cancela en junio y en diciembre de cada penodo.

VALOR | FECHA DE PAGO

L conceto
|cEsanTiAS §2.396.013 | Febrero 14 de 2024
| INTERES SOBRE LAS CESANTIAS 5.622.760 | Enero 31 de 2024
|vacaciones ; 15472439 | En cada fecha que el empieado
! _ cumple el ano laborado

TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS | 73.691.221 [

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA
v Segurdad social $0, aportes cancelados en diciembre de 2022
v Aportes en Cooperativas Libranzas de $0
v Aportes Funeraria de $0

NOTA No. 16 - ANTICIPOS Y OTROS PASIVOS

Comprende los dineros recibidos por anlicipado de s pensicnados los cuales se causan en la
medida que se presta el servicio El saldo a diciembre 31 de 2023 es de $4 891 000.

NOTA 17 - EXCEDENTES DEL EJERCICIO

El excedente del afio 2023 presenta un valor de $1.166.824 625, practicamente por las donaciones
recibidas en el afo de inmuebles que ascienden a la suma de $924.779.436, los cuales no estan
fiqddmsinompfop%admmyanadedlastfeneiawﬁimﬁéenwamp@edad entonces no se
puede vender, en realidad se podra disponer en el beneficio neto de $242.045.180.

o
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NOTA No. 18 ASIGNACIONES PERMANENTES

se considera asignacion permanente aguella parte del beneficio que se desting a la adquisicion de
nuevos activos (caso por ejempio de la compra de propiedad, planta v equipo o la construccion de
inmuebles o muebles y siempre y cuando estos se destinen al desarrolio de la actividad meritoria) en
un termino superior a un afio y si estos se reconocen en el patrimonio. Lo anterior, guarda relacion
con lo estipulado en el articuio 360 del ET modificado por el articulo 153 de la Ley 1819 de 2016, en
el cual, ademas, se especifica que los rendimientos de los activos adquiridos con asignaciones
permanentes deben destinarse al desarrollo de la actividad meritona.

Asi, el articulo 1.2.1.5.1.29 del DUT 1625 de 2016 indica que la asignacidn permanenie es la parte
del beneficio neto o excedente que se utiliza para ejecutar programas de largo plazo en los
que se desarrolla la actividad meritoria de la entidad

De acuerdo al decreto 4400 de 2004, en el articuk 6, deben ser registradas en la cuenta de
asignaciones permanentes los beneficios netos o 1as pérdidas en dicha cuenta, ésta decision debera
ser adoptada por la Asamblea General o maximo 6rgano directivo, dejando constancia en la
respectiva acta, antes de presentarse la declaracion de renta y complementanos del correspondiente

pericdo gravable. A dicembre 31 de 2023 tiene un saldo de 5446 823743, donde hay pare
comprometida por |a construccion de cabafias.

A continuacion, se relaciona un informe de las asignaciones permanente y como se ha venido
ejecutando el beneficio neto asi:

OPERACION DE LAS ASIGNACIONES PERMANENTES

- " RALDO
wihe SALDO A OEORNERE 11 DE 2018 ENTRADAY RALOAY 1864

v 17 Ferwdackes S ole MY sastrgans MO T 423060 AR TR - F L)

e YR Faceciaress dal mie M7 deetrmens JOVE perdidne IO A GRA LR TR SO

ApeT e 219 RECRN CIAELCEION (4 Chatery TAZRAZ 372 S B4 ETI AW

Chonerrten 31 2013 TOTgEd dodegn  Afspiro FOlwee T Vieascnn Lamgre THIOAICO2  t MTAMIAK

 nmees w20 CaTera te estindenn  Marate BR300 4304 4T MW

o 10 B s e X2t ek i TGIG WET AL 34T € TrA NET AT

e a0 218 LOTENG £ GETEE oo T T e

Dissrteniel 3o fite Corgrn oo Gamas Ponptalanos &1 TSI DAt Ak AT TR0

e wtes NP0 Trrecomctms et w80 XITE - denirmciis e 2070 ICHIY 127

e Set ate 20N Comyrs 4 Satuy 1 983 800

Mty afo 202t Estosinmes 0 alo 200 - Sutreoos W FII T AL B2

Sagtortre oed afn 2000 Compra oo comas 3 B 20000

Cemtve gel who 2020 Coeyws on bywabces iridmies R TR

Cemita del w0 AN e o8 Caves T

Dricserrten 3 2000 WO 3@ (00D - N0 ASKOLSODN L SafOaE M e
wreas 30 2071 BICIN UAG COOETIG e (DML &1 Fei (O
Aua! sy FEF e 0 e o
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EDIFICIO

KMepras - adecuacion Bivenderia ¥ olios 39.129.719

Cabafas Nuevas § entotsl 333922170

Bodega Medallin - ransaccion Soma Compra - donscon Arpato

Echevarri 182,084 000

Bodega Paarque Empresanal 1,400,000 000

Majoras - demolicion da cabiafes ¥ mogpora del tarono 36,135 700

Cabafas ruevas en el espacio de s amsta b 1- 2 300,000 000

Termmnacion de © obra do cabatas 1.2 . 218,400.000

Censtruccion rona de furadoras 4,000 000

Apedura nuava comiruccan de catafias 100.000 000

EQUIPO DE OFICINA 107.688,792
Estardartio - Bodegas de akmacensmento 11,162,200

Camas 4,447 9497

Silas de Balo 1.983 600

MAQUINARIA Y EQUIPO 102.871.810
Lavadors - maguina Industrial Apories do ia Gobemacon 95,734 180

Compra oo teshbedador 7.137.620

[TOTAL EJECUCION DE EXCEDENTES DE 2017-2021 - 2,804.133.191)

EJECUCIONES DEL GASTO

Gasto - Adecuacion de patio para visitas 17,195 000
TOTAL EJECUCION 2,821,328 191
Saido que 56 1ers al cortd del gho 2016 1,454 831 DA4
Mas excedentes onentados para ¢ desamolio socal dei Centro 1,813,319 959
Epcucwonas ds OFas @ INVersionas -2.804 123 191
£ poucion -17 195000
Total saldo a diciembee 31 de 2023 446.823.742

En conclusion, nos queda un beneficio para el desarrolio de la actividad meritoria de $446 823.742

Es importante precisar que los excedentes del affo 2022 de 3401 104 822 benen un inmueble
donada en Nuda propredad, que esta no se ejecutara hasta que el usufructo sea lotaimente de la
entidad y de la cual a un no tenemos ninguna renla, asi seria la suma de $327.823.742 nelo para
destinar.

NOTA 19 DONACIONES

Saldo de donaciones reflejadas en el patnmonio de $444.791.782, este rubro representa los
donativos iniciales del Centro de Bieneslar del Anciano como infraestructura entre otros



NOTA No. 20 INGRESOS POR SERVICIOS GERIATRICOS

Para el perodo 2023, la institucion percibid por prestacion de senvicios genatncos la suma de
$1.110.310.500, con un incremento del 36%, de 70 usuanos pensicnados en promedio, donde su
mensuahidad es vanable, de acverdo a las circunstancias y al estudio econdémico que se reakce de
cada residente.

NOTA No. 21 OTROS APORTES

En el periodo 2023, la instituciin recibié $1.735.000. por los aportes recibidos de los residentes
benefic:ados por el programa Colombia Mayor, con el afio 2022 dismenuyo el 88%

NOTA No. 22 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO _

Durante el afo 2023, fueron atendidos en promedio 56 usuarios a cargo del Municipio de Rionegro
percibiendo ingresos por prestacion de servicios de $1.108 846 680, donde se mputa la nueve
modalidad de corresponsabilidad $24 530.000, que algunos familiares. de residentes el Municigio de
Rionegro les asigna una cuota minima con el objetivo de que estos tengan responsabilidad y se
haga cargo del adulto mayor asi daria la suma de $1.133 476.680 eslo representa incremento de
16% con respecto al afo 2022

La participaciin en los ingresos de este rubro es del 31%

A continuacion, se relaciona la evolucion de los Ultimos anos del convenio graficado en miles de
pescs.

HISTORIA DEL MUNICIPIO

1333
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NOTA No. 23 SUBVENCIONES EN ESPECIE Y EN DINERO

|
Un 80% de las donaciones en especie corresponden a las recibidas de benefactores de la Institicitn”
en articulos alimenticios: los cuales son registrados en un talonario, posteriormente se les assghg e
valor comercial y son contabilizados. LN

El valor de las donaciones en especie es de $959.808.584, donde hay 2 inmuebles donados, lofe de -
$867.000.000 y un apartamento en nuda propiedad de $57 779,437

Las donaciones en dinero fueron de §124.770.934 presentan disminucion del 72% entre las mas
significativas estén:

¥ La corporacion Pro accitn también nos doad 1a suma de $17.000 000
¥ Productos Lacteos Auralac de $58.080.000. no aumento igual al afo 2022
¥ Entro ofros vanos de menores cuantias

NOTA No. 24 INGRESOS FINANCIEROS

En esla cuenta se registran, de acuerdo a la norma de la acumulacion, todos les rendimienios
financieros obtenidos por Titulos Valores como: CDTS, por $112 409 925 se hace por el principio de
acumulacion o causacion, incremento del 39% con respeto al afio 2022

NOTA No. 25 INGRESOS DIVERSOS

Tenemos los siguientes:

CONCEPTO ANO 2022 ANO 2022 |
APROVECHAMIENTOS 555 705 B 867.516 |
EVENTOS ROPERC 36.022.400 | 576,000 |
ESTIPENDIOS ¥ OF RE NDAS 5,620 000 7.128,000
[TOTALES 42,498,105 14,571,616

Es evidente que en los otros ingresos liene aumento del 38%. porque en el afio 2023 si hay eventos

NOTA No. 26 - PRODUCCION GRANJA

En el aflo 2023, no hay produccion de granja, solo arboles frutales. aguacates, pero todo en minimo
valor y es consumo para la casa de los mismos residentes
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NOTA No. 27 GASTOS OPERACIONALES Y FINANCIEROS 3

En este rubro se registran las erogaciones que se deben efectuar para el funcicnamiento de l&'j_,
entidad, tales como gastos de personal, mantenimiento, servicios pliblicos y honorarios, entre otros, |

asi como se muestra en el eslado de resultados. el saldo a dicembre 31 de 2023 es de
$2 440598500

A continuacion, se detalia rubro por rubro.

GASTOS -2023

it C Ny ey 1 aay 1 ChRE.
FPERSOMAL (ADAYON, ABEQ. VIGLANCIA) - 1,114,200,752]  ¥36721783] 19%
e i i 215347.076] 153660380 0%
SOSTRMMENTOD ¥ AFRMCIORES ___7010824] @ 12832538 2@ A5%)
[EPUESTOS 18 048 BRE 20765184  13%
BLGN0S 14 858 328 12,121 688 23%:
SERIACIOS ; ] 1569188001  13281526] = 3W%
MANTENMIENTO Y ADECUACONES ] 88051 048 45 153621 @5%
GASTOS LEGALES o e o B - . 28 Iﬂg‘(;pﬁ* Pl 4 6314599 & #ﬁk
GETRORD AMORTZAGIONES 1 83402800] 82730806 1%
?AGW‘\.W SRR N = iy 253000 260000 M__' B 1%
OASTOS SAMCARIOS e e 2368847, 2064733 2%
GTROS GABTOS 13,774,060 104 847 262] BT%!
owsmos ; N B _ B53.383 351 595_143,13&{1 7%
IMPUESTO DE REWTA, B 797800, 9001628 2%
TOTAL GASTOS 2.440,599,500) 2,093,845875] 1%

Siendo o rubro de DIVERSOS una de la cifra méas relevante, a continuacion, se discriminan sus
cargos:
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DIVERSOS
Gastos Diverso s " e 22 I g
COMBONES  piopetacs d inwsion 10967 1001 . B1ao0H . 1
EVENTOS ¥ CELENRACIONE S 3098 1 3,327 3 n&g:_wu e 2ABSISL
ATk HC TN BERMANAS. CRO0000 T 20 3000,000] M0l oW
ATENCICe EURL CONTRATETAS v GAGTOE DE RUPRESENIACEM 5,79 ‘nm 636 319] 530277] apm !
W“'QWMW FE] 5’”"%“ it WO /. ... o5 ARk v I | o wow |
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« Enel afio 2023 se hicieron erogaciones para los evenlos de bazares de ropa y comestibles,
esle valor asciende a la sumad de §7.004 272 y en el afo 2022 no hubo evenlos.

« También en los diversos se ve un rubro nuevo de comisiones por la parte que se le paga ala
agamdemendmnmspmlasmwedadesqmmmmeidesmoﬂodebmm
meritoria este valor asciende a la suma de $10.962 108.

« Ya se estdn comprando otra vez implementos de biosegundad y en el afio 2022 los regataba

la ARL.

» Lacompra de alimentos aumento un 18%

« En dotaciones menores se comprd un juega de mesa y sillas pars el patio de wisitas, mesas
para la escuelita y eventos, hervidor, barras y sillas de bafo.
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. Enelmom23sehmmemgmesmbsmmsdebazamdempaymm
esle valor ascende a la sumad de §7.004.272 y en el afo 2022 no hubo eventos.

. Taawénenbsdwmseveunanmdemmmfapmmeselepagaam
wmmﬁmmwmmsmmt&rwadmdelamad
meritoria este valor asciende a la suma de $10.962.108.

» Ya se estan comprando ofra vez implementos de biosegundad y en el aho 2022 los regalaba
la ARL.

» Lacompra de alimentos aumento un 18%

+ Endotaciones menores se comprd un juego de mesa y sillas para el patio de visitas, mesas
para la escuelita y eventos, hervidor, barras v sillas de bafo.
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« En el afio 2023 se ejecutd el beneficio neto en la construccion de cabafias $318.400.000 , ‘
« Se pagd oportunamente los aportes a sequndad social y parafiscales N4
o Se presento las obligaciones tnbularias necesarias que la entidad requiere.

« Se presenta excedentes de $1.166 824 625 donde la suma de $524.778.437 son inmuebles
donados, quedando para destinar para el benefico neto de $242.045.188. cuando se
enajenen las propiedades se podran deslinar estos recursos para 1a actividad meriloria

« Los ingresos por servicios geridtricos tienen un incremento del 39% pasando de 3618 del
afto 2022 a 31.110 en el afio 2023. esto hace que la dependencia con el municipio bajo al
42%

» Las inversiones aumentaron el $25 millones

« Las cuentas por cobrar al Municipio $447 millones, esto representa de agosto a diciembre de
2023.

» Se Presentd la informacion del RUB de! beneficiario final segin resolucion 00164, en el mes
de jubo

I
/

mlﬁﬁﬁfﬂ% Tams*’ R
Revisor Fiscal TP 72443.T
Véase opinidon en dictamen adjunto

c.;&?a g Garin Ma:’w Mm(—/

Contadora Publica T.P.150039-T

;pg Lo St
& Evello Giral i

Pres:deme Junta Directiv
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5.Dictamen del Revisor Fiscal:

El Revisor Fiscal Nelson Emilio Tamayo Ramirez lee el dictamen con vigencia 2023
del cual se anexa a esta acta. Algunas precisiones importantes comentadas al
dictamen.



CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
“SANTA ANA RIOENGRO"
N.LT. §90.981.332-9
DICTAMEN DE REVISOR FISCAL ANO 2023

A los miembros de la Junta Direcliva del C_ B A Santa Ana Ricnegro
Opinion

He auditado los estados financieros adjuntos de la Centro de Bienestar del Anciane “Santa Ang’ -
Ricnegre, que comprenden el estado de situacién financiera a 31 de dickembre de 2023 y 2022, e estado
del resultado integral, el eslado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo,
corespondientes a los epercicios terminadas en dichas fechas, asi como un resumen de las politcas
contables signdficativas y otra informacion exphcativa. como se consigna en 1as notas ¥ revelaciones a los
estados fnancieros v el informe de gestion de dicho ano

En mi opinitn, los estados financierss adjuntos de la Entidad han sido preparados. en lodos los aspeclos
matenales, de conformidad con el anexo N° 1 del Decrets 2420 de 2015 y sus modificatonos, Gue
incorporan las Normas Intemacionales de Informacdn Financiera

Fundamento de la Opinién

He Bevado a cabo una audiloria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria (NIA) de
conformidad Anexo No 4 del Decrelo Unico Reglamentano 2420 de 2015 -

Mi responsabiidad de acuerdo con dichas nomas se descrbe mas adelante en la secosn
Responsabilidades de! auditor en relacién con 13 auditoria de 1os estados financeros de nueslro informe

Soy independiente de la Centro de Bienestar del Anciano “Sanla Ana” - Rionegro de conformidad con los
requanmientos de ética aplicables a la auditoria de los estados financieros y he cumpico las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Considerames que 12 evdencia de
auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecyada para nuestra opindn

Responsabilidades de la direccion y de los responsables de la Direccién y Administracion de |a
entidad en relacién con los estados financieros

La direccidn y la Administracion son las responsable de la preparacion y presentacian de los estades
finantieros adjuntos de conformudad con el Anexo N° 1 a del Decreto 2420 de 2015 v sus modifcatonos
Que ncorporan las Normas internacionales de Informacidn Financsta

Las instancias de dueccion también son lespensables de la implementacon y mantenimento del control
inlemo que consideren necesario para que los Estados Financieros se presenten libres de INCorecdn
malenal.

En la preparacion de los estados fnancieros, los entes de direccidn y administracdn son los responsables
de la valoracitn de la capacidad de 13 Centrg de Bienestar del Anciano “Santa Ana” . Rionegro de continuar
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como empresa en funcionamiento, revelando, segun comesponda, 1as Cuestiones refacionsdas con ‘a
insttucidn o funcionamiento y utizando el principio contable de empresa en funcionamiento

Los responsables del gobemno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Cenlro de Bienestar del Anciano “Santa Ana’ - Rionegro

Responsabilidades del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros

Los objetivos son obtener una sequridad razonable de gue los estados financiercs en sy conjunio eslan
iibres de incomecodn matenal, ¢ebida a fraude o eror. y emibr un nforme de auditoria que conbene @
opindn y  seguridad razonable es un aito grado de sequridad pero no garanhiza que una audioria realizata
de conformidad con las NIA Anexo No. 4 del Decreto Umco Reglamentano 2420 de 2015

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA Anexo No 4 del Oecrelo Unce Reglamentario
2420 de 2015, spique mi juico profesional y mantengo una actitud de esceplicismo profesonal durante
toda la auditeria, también.

» Revisibn mes a mes de la nformacién contable presentada a printipios del mes sguiente & de la
preparacion,

» Identfiqué y valore los riesgos en los estados financieros

« Evalué la adecuaciin de ias politicas contables aphcadas y la razonabihdad de las estimaciones
gontables y la correspendiente informacdn revelada por |3 direccion.

« Conclui sobre ko adecuado de la wiizacwn por ia direccion, del prncipio contable de empresa en
funcicnamiento

« Mis conclusiones se basan en ia evidencia de auditoria obtenida hasta ia fecha de miinforme de
auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, nformo que durante el ano 2023, 1a Entdad ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la lécnica contable las operaciones registradas en os libros de contabilidad y los aclos de los
adminstradores se ajustan a ios estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva, la conespendencia, '0s
compeobantes de las cuentas y s libros de actas y de registro de acticnes se llevan y se consenvan
debdamente: el informe de gestion de la Adminstrachin guarda la debida concordancia con s estados
financietos separados, y 'a Entdad ha efecluado la hquidacion ¥ pago oportunc @l Sstema de Segundad
Social Integral, sin embargo frente & los Sistema de Pensiones y AR L, persisten rezagos de penodos
anleriores. dado la no prescripcion de s pagos pensionales; Los administradores dejaron constancia en el
informe de gestion de que no entorpeciaron i libre circulacion de las facluras de sus proveecores de
biengs y senvicios

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el arbeuio 209 la obligacion de pronuntiarme sobre ¢l
cumplimiento de normas legales e intemas y sobre 0 adecyado del control intemo

Mi trabaio se efectud mediante la apbcacion de pruebias para evaluar el grado de cumplmiento e las
disposiciones legales y normativas por la admmistracin de la entidad. asi como del funcionamiento del

H



En mi opinidn, el control intemo exislente es efectivo, pudiendo meiorarse en aspecios como la
segregacion de funciones, pues algunas conlinian concentradas, igualmente se recomiendo la undad de ]
caja, ingresando toda bquidacidn por venta de donaciones

RIESGO FINANCIERO: e

Contintia la dependencia en su funcionamiento en menor cuantia, ios recursos provenianies de 13 egucion
de contralo con el Municipio de Rionegro. en especial en la prestacidn de servicos de habitacon
compartida y las Donacones recibidas

RIESGO TRIBUTARIO

Orientar las politicas de contralacion de cuidadores. a fin de no generar egresos no orocedentes en la
declaracion de Renta

Cumpiir la emssidn de facturas y demés sopories en los cortes ¥ fin de mes, en cumplimients de 1a norma
de causacidon o devengo, a fin de soporlar auditonas profundas por parte de 13 DIAN

RIESGO DE ENTORNO E INSTITUCIONAL:

Continua i3 confusion en la linea de aulondad. generando resultados de marcas en la evaluacion
de desempefio laboral y en la baterla Psicosocial

Terminar la revisién y socializacién del Reglamento Intemo de Trabao, a fin de iniaar su
aplicacion, igualmente la socializacion final de los estatutos

Se ewdencia multiplicdad en el proceso de ndmeng, al demandar en el proceso de culminacon la
participacion de lodo el personal admenistraliva. cada una realizando funciones y reptocesas

Falta de cemes conclusivos en comunicaciones escritas enviadas donde se insta a meorar en los
procedimientos instaurados, segun coreos enviadas a la Directora y Administradora donde se
resaltan os 1125g0S QUE S€ COMen en aigunos Procesos adminssirativos y tbutarics, en especial las
conciliaciones conlables vs los soportes eleclionicos y las consolidacion de prestaciones scciales
anuales.

En la aclualdad se tienen un allo porcentaje la elaboracdn de documenios electrdnicos que
respalden los gastos contables. tendienles a obitener 1a deducibilidad en la Declaracion de Renla,
dados los proceso conlables instaurados y los licencas adquindas no se cuenta con el procesa de
verficacion que soporte este proceso en un 100%

Trazar las demés politcas que ayudarin a la gesbion de la direccidn y admnistracion, en especial
el manejo de redes sociales y la consobdacion del Marketing digital, dados los nesgos que se
fienen ante las entidades que regulan los derechos de autor

Rionegro, 22 ¢e marzo de 2024
r )
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6.Aprobacion de los estados financieros: la junta directiva en uso de sus
facultades y por unanimidad aprueban los estados financieros presentados con
corte a 31 de diciembre de 2023.

7.Informe de Gestion: La Administradora Yolima Franco expuso su informe de
gestion el cual contempla su labor durante este periodo bajo las areas a su cargo
como son: Talento Humano, Financiero, Infraestructura, Legal y apoyo a usuarios.
(Ver informe anexo) se anexa al acta informe de gestion detallado y se integra la
ponencia.

La administradora realiza la observacion del incremento de usuarios por parte de
pension lo que hace que tengamos ocupacion completa con una alta demanda
habitaciones individuales, incluso las cabafas ya estan contratadas , en cuanto el



contrato del Municipio de Rionegro tubo cobertura hasta el 15 de febrero, con el
estudio de la nueva minuta esta tubo su estudio pero no fueron tenlélas en cuenta.
En la renovacion del contrato del municipio, este quedo sin cobertura alrededor de
tres dias que equivalen a 22 millones de pesos, estamos a la \espera de la
notificacion y que al momento de facturar. A

En cuanto al personal se informa que el nimero de este debe ser amplrédo dado
que la reduccion de la jornada laboral se debera generar nuevos puestos de trabajo
gue permitan el cumplimiento de la misma.

—_——

21 de marzo de 2023

Centro de Bienstar del Anciano
“Santa Ana" de Rionegro
Yolima Franco Garcia - Administradora

Informe de Gestidon
Administrativo 2022
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NUESTRO HACER
El Centro de bienestar del Anciano Santa Ana de Rionegro proporcionar atencion basica integral y especializada a

personas mayores, con el objetivo de promover su bienestar fisico, emocional y‘social. Esto implica ofrecer
servicios como cuidados en su salud, mantenimiento fisico y ocupacional, activida‘"‘d.es recreativas, alimentacién
adecuada, asistencia en la vida diaria y apoyo emocional. _ ‘

Ademas, como centro de larga estancia ofrecemos un entorno seguroy confortable dondelos residentes puedan
vivir con dignidad y calidad de vida, sintiendo que son acogidos en su singularidad humana, con su historia y sus
necesidades particulares, finalmente haciendo parte de nuevos vinculos con sentido de comunidad y pertenencia.

A continuacion, presentare el informe de gestidn correspondiente al periodo 2023 del Centro de Bienestar del
anciano "Santa Ana de Rionegro". En este informe, se destacaran los logros y avances realizados en nuestra mision
de promover el bienestar integral de nuestros residentes, abordando sus necesidades fisicas, emocionales vy
mentales, asi como fomentando su autonomia y socializacion. Ademas, se abordara la sostenibilidad economica,
el desarrollo estructural armonizado con la legislacidn vigente y el bienestar laboral del equipo de trabajo.

PRESENTACION

A continuacién, presentare el informe de gestidn correspondiente al periodo 2023 del Centro de Bienestar del
anciano "Santa Ana de Rionegro". En este informe, se destacaran los logros y avances realizados en nuestra mision
de promover el bienestar integral de nuestros residentes, abordando sus necesidades fisicas, emocionales vy
mentales, asi como fomentando su autonomia y socializacion. Ademas, se abordara la sostenibilidad econdmica,
el desarrollo estructural armonizado con la legislacion vigente y el bienestar laboral del equipo de trabajo.

Desde nuestra MISION EL CBA “Santa Ana” de Rionegro (Ant) es acoger a la poblacion en proceso de
envejecimiento y vejez. Orientados en proporcionar atencion integral basica y proteccion. Paralelamente,
buscamos vincular a nuestros adultos a diversas actividades que favorezcan su desenvolvimiento social,
promoviendo asi la conservacién de su autonomia fisica y mental, para asegurarles una vida con calidad.

Nos visualizamos como el C.B.A. 'Santa Ana' en constante evolucion, orientado a marcar la diferencia en la vida de
nuestros residentes. A corto plazo, nos esforzamos por optimizar la atencion a la poblacion adulta mayor,
aprovechando al maximo nuestros recursos para ofrecer un Servicio Gerontoldgico de calidad que mejore su
bienestar multidimensional. A largo plazo, seremos un referente a nivel local y regional, destacandonos por la
atencion integral e innovadora.

1.USUARIOS

El CBA Santa Ana en la actualidad presta atencidn integral de Estancia permanente a 120 personas mayores
lusuario en la modalidad de centro dia, con las siguientes caracteristicas:

POBLACION ATENDIDA 2022 2023
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COMPOSICION DEINGRESOS
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COMPOSICIONON POBLACION

En el periodo 2023 se atendieron 73 solicitudes siendo muchas rechasadas jpor los diagnosticos funcionales de
los adultos mayores que no permiten el cumplimiento de el perfil institucional.

2.ADMINISTRATIVO - FINANCIERO
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+ Durante este afio se continuo con el contrato con el municipio el cua\;’éon_templa una atencion para
poblacion rionegrina de 60 adultos mayores con una ocupacion de 56 enipromedio representando el 46
% de nuestros usuarios, en el 2022 el 54% y el 2021 el 57%. '

Representando con un contrato de 1.333.millones de pesos ejecutado, menos 24 millones del programa
de corresponsabilidad creado por la secretaria de familia e inclusion social.

Novedad del contrato con el municipio el periodo 2022 el contrato con el municipio tubo un lapso de dias
sin contratacion por ello no se pudo facturar nuestros servicios y una vez mas ocurrié en el periodo 2023
mientras se realizd el estudio recomendaciones modificaciones y aprobacion sumando asi entre un
periodoy otro 22 dias los cuales arrojo una cuenta por cobrear de$78 millones de pesos. El 7 de diciembre
luego de la junta directiva siguiendo las indicaciones recibidas la Administradora Yolima Franco realiza
contacto don el Sefior Felipe Puerta para solicitar informacion acerca del proceso de pago de los dias no
cubiertos con contrato el cual solicito que realizaramos comunicacion con el sefior Alejandro Veldasquez
que tenia las instrucciones precisas para este pago.

Al realizar la comunicacién el sefior Alejandro informa que él es el representante legal de una corporacion
de profesionales asesores y que les facturdramos a ellos la suma adeudada la cual acedia a $72.800.000
por concepto de servicios gerontoldgicos.

Se coparte a la junta directiva esta solicitud escuchando al revisor fiscal y a la contadora con respecto a
los riesgos fiscales y contables. A lo que la junta decide aprobar a esta modalidad de pago y da autorizacion
para avanzar con este cobro con las recomendaciones realizadas. El cual fue cancelado el 27 de diciembre
del afio en curso.

Del resto de comportamiento de pago se puede decir que su modalidad de pago no es precisa con sus
responsabilidades.

+ El Flujo de caja cerro el afio con 157.millones dado que el municipio cancelo los servicios de septiembre
octubre y noviembre el ultimo dia de diciembre este acontecimiento no permitio realizarlas debidas
proyecciones de inversiones para los pagos de obligaciones laborales y de la obra de la cabafia la cual se
proyecta para el mes de febrero, por lo tanto, con |a autorizacién de la junta directiva se deja en disponible
esta suma.

+ En cuanto a la operatividad legal la entidad en este afio dio un paso importante obteniendo su primera
“aqutorizacion de funcionamiento” requerida en la anterior visita del Servicio seccional de salud de
Antioquia dando cumplimiento a la ley 1315
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"POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA LA AUTORIZACION
DE FUNCIONAMIENTO AL CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANQO — SANTA
ANA"

El secretario de Familia, Salud e integracion social del municipio de Rionegro,
nombrado mediante decreto municipal 486 del 17 de agosto del 2022, en uso de
sus facultades legales, en especial las atribuidas en la ley 1315 de 2009 “por medio
de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adulfos mayores en los centros de proteccion,. centros de dia e institucicnes de
atencion.”

Es importante recordar que no estamos obligados en HABILITARNOS EN SALUD, lo cual debemos tener
claro ya que es “optativo” para nuestra institucién, por ello no reguerimos los profesionales de salud de
atencion de 3er nivel, y nuestro servicio es de cuidados basicos al adulto mayor.

En el mes de julio se recibi6 de la familia Urrea Posada un lote en la ciudad de Medellin, identificado con
matricula inmobiliaria No 01N-91135, ubicado en la zona urbana con direccién Cr 45 57 26, por escritura
3745 del 25 de agosto de 2023, por un valor de $867.000.000, por el concepto de donacidn. El cual en el
momento de la adjudicacion fue invadido, Para su debida recuperacion se contraté representacion legal,
grupo de abogados “Santa Ana” incurriendo en varios gastos con abogados porgue se encontraba invadido
por personas mal intencionadas de no querer entregar el bien, finalmente el inmueble es recuperado y
queda con custodia de vigilancia privada con propuestas de arriendo. La Ultima decisién de junta lo que
se quiere es vender y utilizar los recursos en la actividad meritoria.

Luego de las intervenciones de los abogados de SANTA ANA ASOCIADOS. En la inspeccién de policia el dia
donde se denuncié que el 1 de agosto se evidencio invasion del lote y finalmente el 24 de noviembre se
recibe acta de la inspectora y se recibe el lote en proceso de restitucion, quedando este con seguridad
privada, el 25 somos victimas nuevamente de atentado de invasion, con retencién del escolta, gracias al
apoyo de la policia e intervencién de los representantes juridicos se toma el control con continuas
amenazas en dias posteriores... la situacion mejora con la construccién del lote vesino el cual lo entra en
proceso de demolicion pero del cual también somos victimas de abuso de parte de su ingeniero.

Como en afios anteriores consecutivamente contamos con la corporacién Pro accidn, Lacteos Auralac,
fasin de 400 mil otros de menor cuantia, asi mismos benefactores que de forma periddica realizan aportes
en especie en viveres y otros articulos que apoyan nuestra mision.

Las inversiones tienes toda su representacion en renta fija con cdtS en la el BBVA por un valor total de $
1.100 millones aproximadamente

Se termind la obra de la construccidén de cabafias, empezada en el afio 2022, donde se Demolieron las
cabafias 1y 2 para construir 5 cabafias en ese espacio, costo total de $554.536.700 (ejecuto en el afio



!!w _r" Z
Vi
£ /

2022 $336.136.700y 2023 218.400.000), y asi poder aprovechar el espacso y poder ed]ﬂcar unas nuevas
areas con mejores condiciones. 1

Las inversiones de renta fija estan representadas en Titulos valores CDTs, por unﬁt\otal de $1 187 344.353.
‘u\ £
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Con una rentabilidad que oscila entre el 12%, a diciembre 31 de 2023 a corto plazo dada la necesidad de
respuesta da con efectivo encaja con la modalidad de pago del municipio de Rionegro

<+ En la actualidad se cuenta con el aseguramiento den pdlizas de cumplimiento de contratos,
responsabilidad civil, de vehiculo, pero al cierre del afio con dificultades en la renovacion de la pdliza de
edificio ya que tuvimos que cambias por segunda vez de asesor para poder acceder a una visita de
inspeccién poder renovarla.

+ El subsidio de Colombia mayor cada vez es menos representativo ya que se hace complejo el poder tener
usuarios que cumplan con el perfila para obtener este beneficio en forma indirecta y la mayoria de
usuarios que ingresan con condiciones de vulnerabilidad y lo tienen otorgado en forma directa causando
malestar en el resto de poblacion que no puede disfrutar de él.

4 Infraestructura

Los mantenimientos continuos de las instalaciones granizan par nuestros usuarios un entorno seguroy confortable
para nuestros usuarios y equipo de trabajo.

continuar con este y realizar las modificaciones de acuerdo a las dindmicas institucionales y legislacion vigente, asi
mismo se intervienen otras situaciones que requerian accion inmediata.

De la misma forma se realiza mantenimiento en proteccion de los equipos y maquinaria de la institucion se realiza
mantenimiento preventivo dos veces al afio con la respectiva resefia de las intervenciones y recomendaciones de
uso.
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A mediados finales de diciembre |a junta directiva autoriza iniciar con ez.}gf:fjs‘/'ecto de tres nuevas cabafias
dada la alta demanda y buen nivel ocupacional que ha tenido en el hoga %

Se realizé mantenimiento en las habitaciones a nivel general como corretgiones de humedades, resanes
y pinturas las cuales son necesarias con determinada periodicidad ya“ﬁié}lé_s“fgondiciones de la
construccion y el nivel del terrenc asi lo requieren. )

Mantenimiento al drea exterior de techos.

En el servicio de alimentacién se pintd toda la cocina el techo en la bodega se cambid |la puerta de madera
por puerta de aluminio (cumplimiento a requerimiento de sanidad).

Mantenimiento general de las escalas del servicio de alimentacion se elimind el comedor auxiliar por
COVID y se adaptd nuevamente la sala para ambientacion del servicio de hombre.

Mantenimiento completo de gimnasio pintura de muros puertas y barnizada de madera.

Mantenimiento completo de fachada externa.

Mantenimiento general a todo el servicio de mujeres incluyendo pasillos

Intervencion a todo el servicio en el servicio de hombres, se realizd intervencion de humedades con
cambio de algunas ventanas batiente por corrediza.

Se realizan acomodacion de unidades eléctricas en habitaciones de servicio de hombres.

Se realiza adaptacion en la enfermeria de mujeres de vitrinas de vidrio en materiales MDF

Intervencion de la tuberia de Acueducto y se eliminaron otras redes que no estaban prestando ningin
servicio también se le hizo bombeo a la Red del servicio de mujeres para maximizar el fluido de agua
cambiando llaves de cobre por CPVC

Cambio de techo del servicio de alimentacion y techo de la rampa.

Pasillos de s de mujeres primer piso.

Cambiamos dos unidas sanitarias por obstruccion

Cambios de chapas mantenimiento de puertas desmonte nivelacion resane pintura.

Mantenimiento de malla y zonas verdes.

Mantenimiento de techo de Lavanderia cerchas y techo.

Se intervienen las habitaciones del servicio de hombres tratando de evitar las humedades.

= ol 3024

La importancia del mantenimiento de infraestructura y los proyectos de desarrollo en la planta fisica de cualquier
organizacion es fundamental para garantizar su funcionamiento eficiente y su capacidad de adaptacion a las
necesidades cambiantes del entorno y que respondan a la evolucién demogréfica.

A nivel de infraestructura se hace necesario pensar en el desarrollo de mas espacios que amplien la capacidad de
servicio al momento la institucion se encuentra en un nivel ocupacional del 98% dejando pocas alternativas de
oferta.

Ampliar el comedor en su balcon o generarle 16 metros cuadrados en estructura liviana.
Acorto plazo generar un nuevo espacio para los loker de los empleados y acondicionar el actual en una
habitacion individual o compartida.
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Como meta institucional estamos desarrollando la adecuada documentacién de las funciones y procesos
para la estandarizacion del servicio dando claridad y dominio de roles, estableciendo una mejor estructura
organizacional.

Finalmente, el 2024 presentara nuevos retos ideando estrategias de contencién significativa. Para nuestro
segundo semestre donde se tendra que generar nuevos puestos de trabajo para cubrirla reduccién de la jornada
laboral a partir del mes de julio.

§_

Para el periodo 2023 el pensar de qué forma podriamos generar nuevos espacios de atencion, proponer

el desarrollo de una segunda planta en la primera planta ya que nos encontramos en el 98% de la
capacidad instalada.

Se nos generan inquietudes como retos la potencializacion del centro dia.

Diferenciacion de servicios un alto porcentaje de solicitudes que son rechazadas en cumplimiento de
nuestro perfil, y que a futuro habrd que reconsiderar si se pueden atender con un servicio y tarifa
diferencial, generando un nuevo proyecto con expansion espacial.

En cuanto a los requerimientos con la visita recibida a nivel d de personal de la salud: No estamos obligados
a tener jefes de enfermeria ni médico ya que no somos una entidad prestadora de servicios de salud, si
auxiliares de salud que den cobertura a la atencidn de los adultos mayores, y que en caso de presentarse
alguna emergencia en cuanto a la atencion de salud se deberd garantizar la debida linea de atencién en
salud la cual la institucion ya tiene sus lineamientos bien definidos ya que solo atendemos pacientes de
baja complejidad. A nivel de adquisicién de insumos técnicos requeridos se adquirié el desfibrilador v Ia
camilla para el servicio de mujeres aiin nos queda pendiente la adquisicién de una planta de Energia y la
implementacién del timbre de llamado de emergencia.

A nivel de infraestructura por ser una casa de varios afios de construida y con los materiales y técnicas que
se contaba en ese entonces, hace que tengamos que estar en procesos de mantenimiento continuo.

Con el inicio de la linea de atencidn en salud mental logramos subsanar en el 2023 el requerimiento mas
alto CONDICIONADO en la visita de supervision. Y largo plazo hemos identificado que ha sido un servicio
que ha generado bienestar emocional a nuestros usuarios, conteniendo sus angustias, generando
procesos de reconciliacion a todo nivel.

Se logro Generar una disminucién considerable en cuanto a la dependencia con el municipio de Rionegro
al tener contrataciones particulares en la prestacion de nuestros servicios sin dejar de reconocer que son
un aporte importante para el logro del punto de equilibrio en nuestras finanzas.

La donacidén del lote de la familia Posada Urrea presento un riesgo, que se convirtié en logro con su
restitucion gracias al apoyo de la junta directiva y el equipo de profesionales institucional y externo como
los abogados que nos representaron. Al afio 2024 representa un ingreso por renta para el CBA, y a futuro
podria representar la oportunidad de realizacion para lograr objetivos de expansién.



A nivel de activos fijos la adquisicién de un trasformador ya que la capacidag del existente estd reportando
insuficiencia en la operatividad, planta de energia, sistema de timbres para ‘cabafias, cambiar dos unidades
sanitarias con orinal de servicio de hombres segun criterios de sanidad.

5. TALENTO HUMANO

4 Actualmente se cuenta con el apoyo de 5 auxiliares de enfermeria - 22 colaboradores de oficios varios, 1
de mantenimiento 1 en conduccién y apoyo de mantenimiento, con contrato a término fijo renovado a
un afio y una de ellas con contrato a término indefinido.

Por contrato TERMINO FIJO Por contrato de HONORIOS
Auxiliares de enfermeria 5 Contadora b
Colaboradores de oficias varios | 26 Revisor Fiscal 1
Mantenimiento 1 Mantenimiento de Zonas verdes 1
Conduccion 1 Nutricionista 1
Administrativos 5 Psicologo 0¥
gerontologas L
Técnico deportivo 1

38 =
OTRAS CONTRATACIONES
Comunidad de Religiosas 2 (en servicio) 2 en pastoral
Capellania 1
| Asesores SSGT 2

En el 2023 la rotacion de personal fue un fenomeno que no tenfa precedentes en nuestro hogar, en este afio se
presentaron 30 nuevas contrataciones de dando cobertura a 31 puesto de trabajo asistenciales, teniendo en
cuenta que 12 de ellas son fijas con una permanencia superior a 10 afios... y otra 5 de 6 afios por tal motivo
asumimos que la rotacion se ha generado para el 50 % de nuestros colaboradores.

No encontramos un patrén en comun como edad, necesidad a la vinculacion o experiencia en el sector, es posible
que se genere por la alta oferta en el entorno de oficios es un desafio comun gue enfrentan muchas
organizaciones en la actualidad.

Este fendmeno puede atribuirse a diversas razones, COmo mejores oportunidades laborales, condiciones laborales
mas atractivas en otros sectores o simplemente la busqueda de un cambio, Esto hace necesario entender estas
dinamicas y desarrollar estrategias efectivas de retencion de talento para mitigar los efectos negativos de Ia
desercién, en especial con el personal de mayor nivel de formacién como las auxiliares de enfermeria.

4 Se continua con procesos de formacion continua, desarrollando el programa de anual de capacitacion, y
el programa de bienestar laboral el cual esta en constante desarrollo buscando impactar de forma positiva
las vidas de nuestros colaboradores.

4 Mensualmente se realiza el comité general que busca la cohesién de equipo de trabajo asi como el hacer
trasversal la comunicacion engranando el desarrollo de actividades institucionales con todas las areas,
buscando una retroalimentacion constructiva.

4 Anivel de Equipos de trabajo se desarrollan en forma periddica reuniones de equipos primarios de trabajo
y comités operativos que generan espacios de escucha, solucion de situaciones administrativas,
comunicacion bidireccional alineados con una mejor atencion a los usuarios.
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En resumen, El Centro de Bienestar del Anciano “Santa Ana” de Rionegro ha mantenido su compromiso con |a
atencion de nuestros Adultos mayores, asegurando el bienestar integral de nuestros residentes y el cumplimiento
de estdndares de calidad en todas nuestras operaciones. Agradezco el arduo trabajo y dedicacién de todo el equipo
de profesionales, personal de planta y hermanas de la comunidad Dominicas de la presentacion y finalmente a la
Junta Directiva que permite el desarrollo de cada programa en el alcance de los nuevos retos. A nuestros usuarios
quienes confian en el cuidado y compafiia en esta etapa de sus vidas.

Yolima Franco Garcia
Administradora

8.Calificaciéon de excedente vigencia 2023: Destinacion del excedente del afio
2023: la junta directiva autoriza la destinacion de los excedes por $ 688.868.931
para las asignaciones permanentes y ser aplicado al beneficio neto de |a actividad
meritoria “Cuidado del Adulto mayor’.

9.Autorizacion del Representante Legal para la actualizaciéon de Ia
permanencia en el régimen tributario especial: De acuerdo a (Incidencia de la
Ley 1819 de 2016 y el decreto 2150 de diciembre 29 de 2017 en las entidades del
RTE, Art 19 del ET.)

Se hace una breve explicacion con respecto a la nueva normativa que regula las
ESAL, Ley 181

9 de 2016 y el decreto 2150 de diciembre 29 de 2017 y la cual indica que se debe
cumplir con varios requisitos y suministrar informacion para solicitar la permanencia
Del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Rionegro en el régimen tributario
especial.

11.Varios y propuestas:

Autorizacion para Solicitar la Permanencia en el Régimen Tributario Especial
Registro WEB anexo
Anexos de solicitud



Autorizacion Representante Legal

La junta por unanimidad Autoriza al representante legal para que solicite y tramite
ante la DIAN la permanencia del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA
ANA DE RIONEGRO con NIT 890981332-8, como entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta.

La Junta directiva del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Rionegro como
méaximo organo de direccion, autoriza al representante legal Padre Jose Evelio
Giraldo con cédula Numero 71.111.253 para que solicite que la entidad
permanezca, como entidad del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la
renta y complementario, ante la entidad competente.

Autorizacién Para dar cumplimiento al Anexo de la solicitud de permanencia como
entidad perteneciente al régimen tributario especial decreto 2150 Art. 1.2.1.5.1.8
numeral 4.

La Junta directiva del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana como maximo
érgano de direccion, autoriza al representante legal, Padre José Evelio Giraldo
Giraldo con cedula de Ciudadania 71.111.253 de el Carmen de Viboral para que
inserte en el acta lo solicitado en el decreto 2150 Art. 1.2.1.5.1.8 numeral 4., la cual
quedara asi:

a. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

b. Que la entidad desarrolla una actividad meritoria “Centro de Bienestar del Anciano
Santa Ana de Rionegro” tiene como objeto: La prestacion de servicios geriatricos
para adultos mayores en el municipio de Rionegro brindandoles atencion 24 horas
al dia con cobertura asistencial en sus necesidades basicas.

Estas actividades son de interés general y de acceso a la comunidad, en los
términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

Y numeral 5. Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes
actividades:

c. Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones
de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en
situacién de vulnerabilidad, exclusién y discriminacion; tales como
nifios, nifas, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad,
personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacion
sexual e identidad de género diversa, po



JDEGO

d. blacion reclusa, poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina entre otras.

X

c. Que los excedentes no son distribuidos bajo
ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su eXIStencaa ni-en su
disolucién y liquidacion.

12.Lectura y aprobacion del Texto integral del Acta

Sometidos a consideracion de los asistentes, la presente acta fue leida y aprobada
por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el Presidente y la
Secretaria dela Asamblea.

Nombramiento de comision para la revisioén y aprobacion del texto integral del Acta
Se nombra al Sefior Manuel Lara Pelaez.

Siendo la 1135:00 AM se da por terminada la reunioén.

/i///@ ,
Padre Evelto Gifaldo YO FRANCO GARCIA

Presidente Junta Directiva. crefiaria.

COMISION DE REVI
SION Y APROBACION e
/—‘

/

enor El Seiior Manuel Lara Peldez

Miembro de Jun Representante del Seiior Obispo



